Na temelju ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj: 74/14, 70/17, 98/191 151/22)
i Clanka 18. Statuta Lokalne akcijske grupe Vallis Colapis od 12. lipnja 2025. godine, na sjednici
Skupétine udruge LOKALNA AKCIJSKA GRUPA VALLIS COLAPIS odrzanoj dana 10. lipnja 2026.
godine, usvojen je

STATUT
Lokalne akcijske grupe Vallis Colapis

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjedista, zastupanija, ciljeva i djelatnosti kojima se ostvaruju
cilievi, Elanstva te prava i obveza &lanova, ostvarivanije javnosti rada, unutarnji ustroj Udruge, sastav,
izbor i opoziv istih, ovlastima i naginu odlu¢ivanja te trajanju mandata, prestanku ¢lanstva, pravima,
obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova, nacinu sazivanja Skupstine u slucaju
isteka mandata, naginu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, izboru i opozivu
likvidatora, udruZivanje u zajednice udruga ili druge pravne osobe te ¢lanstvo u medunarodnim
udruzenjima, prestanku rada te postupanju s imovinom nakon prestanka rada udruge Lokalna
akcijska grupa Vallis Colapis (u daljnjem tekstu: udruga), kao i druga vazna pitanja za djelatnost i
rad udruge u skladu sa Zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i Uredbama (EU) koje
reguliraju provedbu LEADER/CLLD-a na razini zemalja Europske unije.

Naziv, sjediste i podrucje djelovanja UDRUGE

Clanak 2.

Puni naziv udruge glasi: Lokalna akcijska grupa Vallis Colapis.

Skraceni naziv udruge glasi: LAG Vallis Colapis.

Uz naziv na hrvatskom jeziku udruga ¢e, u pravnom prometu, rabiti i naziv na engleskom jeziku, a
koji glasi: Local Action Group Vallis Colapis.

Clanak 3.

Sjediste udruge je u Karlovcu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Udruga teritorijalno djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

Udruga je nevladina, neprofitna organizacija, pravna osoba upisana u Registar udruga koji vodi
nadlezno upravno tijelo prema sjedistu Udruge.

Zastupanje

u

Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik udruge i Zamijenik predsjednika udruge koje bira Skup3tina na rok od
Cetiri (4) godine.



Podruznice

Clanak 5.

Udruga moZze osnivati podruznice.

Odluku o osnivanju podruZnica donosi Upravni odbor.

Podruznice nisu pravne osobe. Nacin rada i podruéje djelatnosti podruznice reguiirat 2= s& cocm
aktom koji donosi Upravni odbor.

Pecat
Clanak 6.
Udruga ima pecat okruglog oblika i promjera 35 mm na kojem je obodno ispisan puni nzzv _Zuge.
Ukoliko ¢e biti vise petata osim jednog, svaki daljnji pe¢at ¢e imati oznaku rednog ooz oo se

popis €lanova koji su preuzeli pecate.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, DJEALTNOSTI | CILJANE SKUPINE

Cilj i svrha
Clanak 7.
1. Ciljevi osnivanja udruge su jatanje kapaciteta lokalnih dionika te Sirene _=20==CLLD
nacela i metodologije u integralnom razvoju podruéja djelovanja Udruge. uz mad seciorsko
povezivanije, jacanje kapaciteta, razmjenu iskustava i javno ZaQOvara" e mi=rzsz o«znih
razvojnin dionika, predstavnika javnih i privatnih lokanih socio-ekonoms«n ~=r=sz
a. LEADER pristup (franc. Liaison Entre Actions de Développement de 'Zzanamiz Surale
— veze medu aktivnostima u razvoju ruralnog gospodarstva) je metocz rurzmog r2zvoja
koji se primjenjuje u svim zemljama ¢lanicama EU i na taj nain moZz Lnzonediti
svakodnevni Zivot ljudi u ruralnim podrucjlma LEADER potie ruranz pocruiz na
odrzivi razvoj svojih zajednica uz povecanije konkurentnosti posiovnog se«sorz zotcanje
sudjelovanja gradana u dono3enju lokalnih politiCkih odluka, za3t% orradme  «oume
bastine te razvoj drustvenih sadrZaja u ruralnim zajednicama

b. CLLD (eng. Community Led Local Development — lokalni razvo woden oc stane
zajednice) je mehanizam za ukljucivanje lokalnih razvojnih dion«z  camez e Liuudl
predstavnike civinog drustva, lokalne gospodarske dionike = orecsizmis 2mog
sektora, u izradu i provedbu integrirane lokalne sirategie ¥z zomzzz - movom
podrudju u buduéem odrZivom razvoju. CLLD se provod opussm rmigerznhn |
visesektorskih strategija lokalnog razvoja, dizajniranih nz naln 2z L=zl cezne
potrebe i potencijale te ukljuCuju inovativne razvojne mogucnest U oezrom worEesly,
umreZavanje i suradnju.

2. Swrha djelovanja udruge je unaprijediti kvalitetu Zivotz u prostoru cocuiz cecanja,

oson J
osnaziti i povezati dionike koji djeluju u prostoru podru¢ja dglovanz ootczt suceoEnje
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Zena, miladih i svih ranjivih skupina u donosenju odluka na lokalnoj razini, poticati
medusektorsku suradnju, okupljati i povezivati sve dionike koji teZe i djeluju u smjeru
odrzivog i ujednagenog razvoja prostora podrucja djelovanja, kao i unapriedivati uvjete za
djelovanje ¢lanica udruge.

Podrucje djelovanja sukladno ciljevima udruge

Clanak 8.

Podrucja djelovanja udruge sukladno cilievima jesu:

1. Demokratska polititka kultura:

obrazovanje za demokratsko gradanstvo,

interkulturalni dijalog

volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnosti volonterskih centara te
ostale djelatnosti volonterstva),

prevencija nasilja i izgradnja mira,

promicanije drustvene solidarnosti,

promicanje dobrog upravijanja,

poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlugivanje,

pracenje javnih politika i javno zagovaranie,

razvoj civilnog drustva,

razvoj lokalne zajednice,

javno informiranje i mediji (proizvodnja medijskih sadrzaja, poticanje kriticke
rasprave u medijima, promicanje medijske pismenosti, pracenje drustvene
odgovornosti medija i ostale djelatnosti javnog informiranja i medija).

2. Gospodarstvo:

Socijalno (drustveno) poduzetnistvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva
te ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva).

energetika (s naglaskom na energetsku uginkovitost i obnovljive izvore energije),
industrija,

inovatorstvo,

poljoprivreda,

trgovina,

turizam,

ugostiteljstvo,

strukovne udruge u gospodarstvu,

ostale djelatnosti iz podruéja gospodarstva.

3. Kultura i umjetnost:

kulturna bastina (zastita i oéuvanje materijalnih i nematerijalnih kulturnih dobara,
op¢a kultura, kulturoloska djelatnost i zastita kulturalnih krajolika)

medijska kultura

interdisciplinarne  kulturno-umjetnicke djelatnosti  (interaktivni mediji i ostale
interdisciplinarne kulturno-umijetnicke djelatnosti)

ostale djelatnosti iz podrucja kulture i umjetnosti
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4. Ljudska prava:

pravo na pristup informacijama

zastita od diskriminacije

zastita potrodaca

njegovanje zavi¢ajnog identiteta

ostale djelatnosti iz podrucja ljudskih prava

5. Medunarodna suradnja:

razvojna suradnja (demokratska tranzicija, obrazovane rzvncorzmost soolova,
smanjenje siromastva, zastita okolisa i prirode te osizle ceatost maC --a'odne
razvojne suradnje).

6. Obrazovanje, znanost i istrazivanje:

7. Odrzivi razvoj:

8. Socijalna djelatnost:

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja (cjelozivoino utene  corzzzvan = odraslih,
izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, pofpora obrazovanu cece  miadih s
posebnim potrebama, odgoj i obrazovanje za skivno sutecEne U *azvoju
demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za zastitu ' promicane LZsan prava,
poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovan v 2cgc  corzzovanje za
zastitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionznog ent=tz 0dgoj |
obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave naline Zvoiz ofuvane prirode,
medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju t= osize zetimost odgoja |
obrazovanja).

razvoj ruralnih podruéja (edukacija za odrZivi razvo, rurainh zocuiz czniranje
razvoja ruralnih podrugja, LEADER/CLLD pristup razvou ruram = pocuiz zadtita
javnih dobara u ruralnim podru¢jima i ostale aktivnost razvoz rorznm codrule te
ruralno-urbanih veza),

razvoj urbanih podrugja (edukacija za odrzivi razvo; ciznrane ~z=zwoz urbanih
zajednica, zastita javnih dobara urbanih podrugja, odrziva uoanz conoz

odrZivi gospodarski razvoj (razvoj drustvenog kapiizlz oo=w wrz=m = ostale
djelatnosti odrzivog gospodarskog razvoja)

ostale djelatnosti iz podru¢ja odrZivog razvoja

socijaina pomo¢ i podrSka (podrSka i pomoC stanim osciamz osobama S
invaliditetom, djeci i mladima, osobama u rizku of somasnz  socialne
iskljudenosti, nezaposlenima, obitelima, aziantmz fescumomz  Irvama
obiteljskog nasilja),

humanitarna pomo¢ (pomo¢ Zrtvama prirodnin katasroz csho-soci2nz pomot U

kriznim situacijama, pobolj§anje kvalitete Zivotz | zdrzvz socame sk utenih,
pomo¢ u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba),
ostale socijalne djelatnosti



9. Zastita zdravlja:

— preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravia (prevenciia i zastita
mentalnog zdravlja, unapredenie kvalitete Zivota osoba starije Zivotne dobi te ostale
djelatnosti prevencije, unapredenja i zastite zdravija)

— prevencija i suzbijanje ovisnosti
— ostale djelatnosti zastite zdravija

10. Zastite prirode i okoli3a:

— oCuvanje prirode (ofuvanje posebno vrijednih prirodnih podruéja i drugih prostora,
ocuvanje prirodne bastine i ostale djelatnosti otuvanja prirode)

— zaslita okoliSa (zastita i odrZivo koridtenje Suma, voda i tla, podizanje svijesti o
smanjenju otpada i povecanju recikliranje te ostale djelatnosti zastite okolisa)

— energetska ucinkovitost i obnovijivi izvori energije

—  zastita Zivotinja

— ostale djelatnosti zatite prirode i okolisa.

Ciljane skupine s obzirom na lanstvo i korisnike prema kojima je udruga usmjerena

Ciljane skupine udruge jesu:
—  azilant
—  beskuénici
-  djeca, op¢a populacija,
- lokalna i regionalna samouprava,
—  mladi, op¢a populacija,
—  osobe starije Zivotne dobi,
- osobe s invaliditetom,
—  umirovljenici,
—  poljoprivrednici i ribari,
- lovci,
—  ljubitelji Zivotinja,
—  poslovne organizacije,
— ruralno stanovnistvo,
-~ volonteri,
—  Zene poduzetnice
- gradani, opéa populacija,

Clanak 9.

mali i srednji poduzetnici i obrtnici,
inovatori,

odgojno-obrazovne ustanove,
odgojno-obrazovni djelatnici,
ucenici,

nezaposleni,

ustanove socijalne skrbi,
zdravstvene ustanove,

osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe,
izbjeglice i prognanici,

poslodavci,

potrosadi,

udruge i gradanske inicijative,
roditelji i obitelji,

Zene,

zene ruralnih podrucja

Djelatnosti

Clanak 10.

U svrhu ostvarivanja cilieva opisanih u &lanku 7. ovog Statuta, udruga Ge obavijati sljiedece
djelatnosti, a sve u skladu sa Uredbama (EU) i zakonskom regulativom Republike Hrvatske:

—  upravijanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne zajednice;

— promicanje naCela LEADER/CLLD-a u integralnom odrzivom razvoju lokalnih zajednica;



strate$ko programiranje, izrada i provedba lokalne razvoine strateg & 22 mizgr=n | Ukdjuciv

lokalni razvoj voden lokalnom zajednicom, temeljen nz prstuou o0cZoc TETE gore“,
odnosno primjeni nacela LEADER/CLLD-a; poticanje sudeovanz awmost - Jonodenju |
provodeniju lokalnih razvojnin politika;

pruzanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosne redsEOTE @vnih i
prwatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvoe™ kare zzecnce Koz
seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacie | sicnc o mincvag razvoja |
samoodrzivosti,

poticanje svih oblika odrZivog razvoja ruralnih zajednica. poseono omac - =0 razvoju
lokalnih razvojnih dionika koji djeluju na podru€u rurzinog 20SDOCEENE ndustrije,
obrtnistva, poljoprivrede, ugostiteljstva, turizma, zadrugarstva ' rushienog Do022m siva),;

poticanje suradnje, medusobne pomoCi i povezivanja predsizvniez 2 s omETS okalnih
socio-ekonomskih interesa kao i ostalih dionika u rurainom crosiors Se s= Celovane
temelji na LEADER/CLLD nacelima, na lokalnoj, regionaing, macorano =aZunzrodnoj
razini;

izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnin | crug® ramvorn T ormeeEtE soruge na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razin':

vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekatz ko; se orovacs © ssEw orovedbe

decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravi 2 uomug

briga o revitalizaciji, zasiti i promicanju tradicijskog nasiecz = wutume  ooonS bastine
lokalnih zajednica;

sudjelovanje na lokalnim, regionalnim, nacionalnim | medunzrodni= seoowma seminanma

i sliéno koji su u vezi s radom neprofitnog sekiora. intsgranog =owoe cvant 2 zzednica i
primjenu nagela LEADER/CLLD-a;

organiziranje struénih skupova, edukacija i razmene znanz | vesinz = 5% oradsiavnike
javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, razvome Somss wrzns orosora)
potpora stiecanju znanja, razmjene iskustava | saveiovanz Tmedl fancz onge te
nadleznih drzavnih tijela i sluzbi odgovornih zz pitanz rurznog "zzvoiz m2 =z Republike

Hrvatske i Europske unije;

poticanje i potpora provedbl struénog i znanstveno-istraZvadeng 2oz wez=nog 22 podrutie
ruralnog razvoja i primjenu natela LEADER/CLLD-z u rzzvo o= c2

poticanje i potpora aktivnoj ukljuéenosti gradanz u druStherc worsnT 2eCiama i
volonterizmu te organiziranje razmjene volontera: osnvane  wodene Ceant woon! terskih
centara u ruralnom podrucju;

provodenje volonterskih aktivnosti, informiranie, saveivvane =sdusaciz woonterd i
organizatora volontiranja kroz djelovanje lokalnin volonterss cenizrs

pruZanje potpore u organizaciji sajmova, izlozbi, koncerziz TEISEE T javnih
dogadanja u lokalnim zajednicama te na regionaino,. nacionznc | TEILTETINC razini u
svrhu promicanja ruralnog razvoja i primjene naéelza LEADER T T2 © =ovon okalnih
zajednica,

obavijanje i drugih sliénih poslova, a koji doprinose ostvarenu ciewz Jorce © s«ladu sa
odredbama ovog Statuta.



lil. JAVNOST DJELOVANJA

Clanak 11.

Rad udruge je javan.
Javnost djelovanja udruge osigurava se:
— izvjestavanjem Elanova o radu udruge na sjednicama tijela udruge;
— javno$cu sjednica tijela udruge
— izradom i objavom godisnjih i projektnih, opisnih i financijskih izvjestaja o radu udruge;
—  koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (mrezne stranice, drustvene mreZe i
sliéno);
- javnim priop¢avanjem;
— organiziranjem posebnih dogadania;
na druge odgovarajuce nacine.

IV. ELANSTVO

Clanak 12.

Clanstvo u udruzi je dobrovoljno. Svi &lanovi su ravnopravni,
Clanovi udruge relevantni su i reprezentativni predstavnici javnih i privatnih lokalnih socio-

ekonomskih interesa, definiranih Delegiranom uredbom Komisije (EU) br. 240/2014 te u skladu s
nacionalnim pravilima Republike Hrvatske.

Clanovima udruge mogu postati, prihvacajuéi odredbe Statuta te interes obavijanja djelatnosti
udruge, predstavnici:

javne interesne skupine;
gospodarske interesne skupine;
civilne interesne skupine;

Pod javnom interesnom skupinom podrazumijevaju se jedinice lokalne i regionalne (podruéne)
samouprave te trgovacka drustva, ustanove i institucije koje su u njihovom vecinskom vlasnistvu il
vecinskom vlasnistvu Republike Hrvatske (opéine, gradovi, Zupanije, turistitke zajednice, kulturne,
Skolske ifili znanstvene, Hrvatski Crveni kriZ i dr.)

Pod gospodarskom interesnom skupinom smatraju se trgovatka drustva, obrti, zadruge,
poljoprivredna gospodarstva koji nisu u ve¢inskom viasnistvu Republike Hrvatske, odnosno jedinice
lokalne i regionalne samouprave.

Pod civilnom interesnom skupinom smatraju se neprofitne i neviadine organizacije civilnog drustva
kao $to su udruge, zaklade, fundacije, vjerske zajednice i dr.

Clanovi iz sve tri interesne skupine sudjeluju u radu i aktivnostima udruge putem osoba ovlastenih
za zastupanie ili putem imenovanih predstavnika.

Jednog ¢lana udruge mozZe predstavijati samo jedna osoba.



Clanom udruge ne moZe postati podruznica ¢lanice

Odluka o promjeni ovlastenog iliimenovanog predstavnika poied ne &an o= Lorugs —orz se dostaviti
udruzi najvi$e petnaest (15) dana od nastale promjene radi aZurran 2 poczzez L ooosu Slanova.
Svaki &lan udruge, odnosno njezin ovlasteni ili imenovani predsizvn o Seucdss 2 edan glas.
Ista osoba kao oviasteni il imenovani predstavnik u Skup$tni ne moZ= z2s702t w32 o2 ednog (1)
¢lana udruge.
Clanak 13.

Clanovi udruge moraju imati sjedidte odnosno prebivalidte nz coduiu 220wz Duga Resa,
Karlovac i Ozalj te opCina: Dragani¢, Kamanje, Krasi¢, Kravarseo Neteic _zsrz =isarovina,

Pokupsko, Ribnik, Zakanje i Zumberak.

Prava i obveze ¢lanova

Clanak 14.

Clanovi udruge imaju pravo:
e sudjelovati u aktivnostima udruge;
e  biti informirani o radu udruge i materijalno-financijskom posicvan
o sudjelovati u radu tijela udruge
e imaju pravo birati i biti birani

Clanovi udruge imaju duZnost:
e postivati odredbe Statuta udruge,
e postivati odluke tijela udruge,
e placati redovito godisnju ¢lanarinu.

Primanje u ¢lanstvo

Clanak 15.
Primanje u &lanstvo odvija se tijekom sastanka Skupstine. nz eme © orediogz Zznovz Skupstine
ifili Upravnog odbora.
Popis ¢lanstva udruge vodi se elektronicki i obavezno sadrz podzates o man. | ~zzu Zz2na, adresi
sjedista/prebivalista, OIB-u ¢lana, komunikacijske kontakie. datum orstuoan 2 2zium stupanja iz
glanstva udruge, kategoriju ¢lanstva sukladno Uredbi (EU) 13032073« 2027 * 140 = Delegiranoj
Uredbi Komisije (EU) 240/2014 i nacionalnoj regulativi zz provedou _Z202=-0__T-2 te kontakt

podatke o ovlastenom ili imenovanom predstavniku ¢lana.
Iskljucenje ili istupanje ¢lana

Clanak 16.

Clanstvo u udruzi prestaje:
e prestankom postojanja ¢lana,
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¢ istupanjem putem pisane izjave ¢lana,
e iskljucenjem Clana zbog nepostivanja odredbi Statuta i odluka tijela udruge te drugih
djelatnosti kojima se narusava ugled udruge.

Odluku o iskljuéenju élana donosi Upravni odbor.

Protiv odluke o isklju¢enju €lan ima pravo izjaviti prigovor Skupstini udruge u roku od petnaest (15)
dana od primitka odluke Upravnog odbora. Skupstina je duzna o prigovoru odluciti na prvoj sliedecoj

sjednici. Odluka Skupstine je konacna.
Clan koji istupa, ili je iskljuCen iz Clanstva udruge, nema pravo na povrat uplatenih élanarina.

Clan koji istupa, ili je iskljugen iz &lanstva udruge, mora podmiriti €lanarinu i bilo koje druge iznose
koje duguje do kraja kalendarske godine u kojoj je istupio, odnosno, u kojoj je razrijeden clanstva.

V. UPRAVLJANJE | TIJELA UDRUGE

Clanak 17.

Tijela upravljanja udrugom su:

- SKUPSTINA

- PREDSJEDNIK i ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
- UPRAVNI ODBOR

- NADZORNI ODBOR.

Skupstina

Clanak 18.

Skupstina udruge najvise je tijelo upravijanja. Skupétinu Gine svi élanovi, sukladno odredbama élznka
12.113. ovog Statuta.

Radom Skupstine predsjedava Predsjednik udruge, a u sluéaju predsjednikove sprijeenosti
Zamienik predsjednika ili osoba koju Predsjednik ovlasti iz sastava &lanova Skupstine Udruge

Skupétina radi u sjednicama.

Sjednice Skupstine mogu se odrzavati:
a) uzivo,
b) elektronski, u pisanoj proceduri putem e-maila,
¢) putem video ili tele-konferencije.

Sjednice mogu biti redovne, izbome i izvanredne.

Redovne sjednice Skupstine se odrZavaju svake kalendarske godine. Izborna sjednica odrzava se
svake Cetvrte (4.) godine, kada se, zbog isteka mandata, biraju nova fijela upravijanja.
U slucaju isteka mandata fijelima upravijanja sjednicu saziva Predsjednik koji je posljednji bio upisan

u Registar udruga, kao osoba ovlastena za zastupanje.
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lzvanredna sjednica Skupstine saziva se po potrebi, na zantey Predsecriz _orzmog odbora,
Nadzornog odbora ili 1/3 ¢lanova udruge. Predsjednik & dufzr s=mvzt Twarrednu sjednicu
Skupstinu u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtieva zz szzv oc srare _orzmog odbora,
Nadzornog odbora ili vi$e od 1/3 ¢lanova Skupstine. Ukolko Srecsecns e s=zove zvanrednu
siednicu Skupstinu u propisanom roku od 30 dana, mogu & s2zvat sam orediacz=l U roku od
narednih trideset (30) dana.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik udruge dostaviianiem pozwz Zanowmz C psanom obliku,
najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja sjednice. Poziv sadZavz oocses © —esiu | vremenu

odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz poziv se dosizvia  —2= 2! o oiznjima koja
su na dnevnom redu.

U slucaju sprije¢enosti Predsjednika sjednicu Skupétine szziva Zamenv orecsecz - osoba koju
Predsjednik ovlasti iz sastava ¢lanova Skupstine Udruge

Skupstina udruge nadlezna je i obavija sliedeée poslove:

e donosi Statut udruge, njegove izmjene. dopune wmaisnz  Trugs ooce akie
udruge;

e usvaja Lokalnu razvojnu strategiju rurainog podruiz mz woem e udruga,
usvaja strateSke razvojne dokumente udruge s pr=cr owechen
dokumentima;
usvaja godisnje izvjestaje o radu udruge

e usvaja akcijski i financijski plan rada udruge zz sledec. waercases podinu i
izvjeStaje o provedbi istih za prethodnu kzlendarsis oodru

o odluCuje o koristenju imovine i dobiti udrugs

odlucuje o promjeni cilieva | djglatnost. sizttzmirm oromeramz. gosoodarskim

djelatnostima te prestanku radz | raspode’ oreosze mowre Lomags

odluuje o visini lanarine u udruz:

bira i razrje$ava Predsjednika | Zamenikz orecdsecnikz e 5o secno  0sobe

ovladtene za zastupanje udruge;

bira i opoziva likvidatora udruge

bira i razrjeSava Clanove Upravnog odborz udrugs

bira i razrjeSava ¢lanove Nadzomog odborz udrugs

odluéuje o prigovoru na odiuke Uprawnog odborz. oS n2 oduks o odabiru

projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentaizrane =soodee amih

sredstava kojima upravija udruga u koem siuizu & 2= oroowors ~adeino tijelo

Nadzorni odbor;

e odlucuje o prigovorima zaposienika, volonierz | Samowz woruos - son . Prigovor
Skupétini ima suspenzivni u€inak odnosno odzadz soere 2 snaou odiuka drugih
tijela udruge do odluke Skupstine:

e odluduje o udruZivanju u druge pravne 0sobe szwezs medncs Treie i druge
oblike povezivanja udruga na nacionzing | meduraadng =

¢ obavlja sve ostale aktivnosti koje su jo] dodieene =
nisu stavljene u nadleznost drugog tiglz udrugs

[}
i
o
I
B
e |
o
—
=3
5]

10

Y O & L = (N

= NN =



Donosenje odluka
Clanak 19.

Rad Skupstine temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 i 2021/1060 te Delegirane uredbe
Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj
pod vodstvom zajednice.

Skupstina punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje najmanje pedesetijedan posto (51%) &lanova
Skupstine. Odluke se donose natpoloviénom veéinom prisutnih Elanova.

Interesne skupine u Skupstini LAG-a smatraju se skupine pravnih i fizitkih osoba u tijlelima LAG-a
koje se dijele na javni, gospodarski i civilni sektor.

Clanstvo Skupstine &ine ovlasteni ili imenovani predstavnici sliedecih interesnih skupina:

a) Predstavnici javne interesne skupine, kao $to su jedinice lokalne i podruéne/regionaine
samouprave, trgovacka drudtva, ustanove, agencije i druge pravne osobe osnovane
posebno u svrhu zadovoljavanja potreba u opéem interesu, kojima je osniva¢ Republika
Hrvatska ili jedinica lokalne/podru¢ne samouprave ili njihovi pravni slijednici.

b) Predstavnici gospodarske interesne skupine, kao $to su trgovacka drustva, zadruge,
ustanove, obrti, obiteljska poljoprivredna gospodarstva i druge fizicke osobe koje
gospodarsku djelatnost obavljaju samostalno, trajno i radi ostvarivanja dohotka i prihoda ili
drugih gospodarskih procjenjivih koristi, osim ako je rije¢ o pravnoj osobi iz skupine a)
odnosno pravne osobe koje zastupaju interese gospodarskog sektora, neovisno o svom
pravnom obliku.

c) Predstavnici civilne interesne skupine, kao $to su udruge i druge pravne osobe sukladno
propisima koji ureduju podrucje neprofitnih organizacija osim ako je rije¢ o pravnim osobama
iz interesne skupine a) ili b).

Skupstina punovazno odluéuje kada owvladteni ili imenovani predstavnici bilo koje pojedinacne
interesne skupine ne ostvaruju vise od Getrdesetidevet posto (49%) glasackih prava, temeljem &l.
32., Uredbe (EU) 1303/2013 odnosno niti jedna interesna skupina zasebno nema kontrolu nad
donosenjem odluka, temeljem &l. 31., Uredbe (EU) 2021/1060.

Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem, osim ako Skupstina ne odluéi da se o
pojedinaénim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem. Odluke Skupstine obvezuiju tijela i sve
Clanove na njihovo provodenie.

Na sjednici Skupstine vodi se Zapisnik. Na po&etku sjednice biraju se: zapisnicar i dva ovjerovitelja
zapisnika. Zapisnik Skupstine ovjerava osoba ovlastena za zastupanje i dva ovjerovitelja. Registar
zapisnika, s pripadajuéim odiukama i drugom dokumentacijom, &uva se u sjedistu Udruge, gdje u
njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi &lanovi Udruge.
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Predsjednik i Zamjenik predsjednika udruge
Clanak 20
Predsjednika bira i razrjeSuje Skupstina na mandat od éetr £ 2o0re

Predsjednik obavlja sljede¢e duznosti:
e predstavija i zastupa udrugu u zemlji i inozemstvu = odgovarz 2= =0 st njezina rada;
e saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupdtne  Uzrzwmog ochorz orediaZe njihove
dnevne redove te priprema radne materijale potrsbns z2 ~inows oo TEE e

e podnosi Skupstini godiSnje izvjestaje o radu:

e odgovoran je za izvrSenje odluka i akata koje donos Seuostrz

e podnosi Skupstini prijedloga godisnjeg financiskog Tvesz=

e rukovodi radom Upravnog odbora, organizira | rukowoc a«wmosims uorugs

e dostavlja zapisnik sa redovne sjednice Skupstine nadieZam rsal ol woc r=gistarudruga;

e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radng u me 2= LT Lugs

e provodi postupke javne nabave te se smatra pradsizmico maruin=iz o smisiu Zakona o
javnoj nabavi;

e imenuje i razrieSava volontere udruge i osobe ko obzvian sTuir oraesy u udruzi;

nadgleda rad voditelja i drugih zaposlenika te volonterz uorugs  osoce «oe obavijaju
struénu praksu u udruzi
donosi Plan nabave i sve njegove dalinje zmens

Clanak 21
Predsjedniku udruge u radu pomaze Zamjenik predsedniz

Zamjenika predsjednika bira i razrieSava Skupsinz nz mandz o = £ oo
Zamijenik predsjednika zastupa udrugu i pomaze u radu Frecsecnil sTTuE

Odredbe ovog Statuta o izboru, mandatu i diglzinostima Precsecnikz Loruos 2 odgovarajudi se
nacin primjenjuju na Zamjenika predsjednika udrugs
Upravni odbor
k.; lanak 22

Rad Upravnog odbora temelji se na odredbamz Ureche = 3032070 2017 7140 i Delegirane
uredbe Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose nz iokaine mzzvore sarmersne «oe provodi lokalni
razvoj pod vodstvom zajednice.

Upravni odbor broji ukupno devet (8) &lanova. U sastzv Uorzemog odbors Laze Sr=csednik udruge
i Zamjenik predsjednika udruge po poloZaju te 7 Sznova koe birz Sipsire. P=csednik | Zamjenik

predsjednika udruge ujedno su i predsjednik | zamen precsednie LorEnog o0to2
U radu Upravnog odbora moraju sudjelovati oviadien  menowan srecsznc s ecech interesnih
skupina:

a) Predstavnici javne interesne skupine k2o $0 su edrcs oeare  cocrudnelregionalne

samouprave, trgovacka drustva, ustanove zosncie  Trupe oo 0S0DS osnovane
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posebno u svrhu zadovoljavanja potreba u opcem interesu, kojima je osnivaé Republika
Hrvatska ili jedinica lokalne/podruéne samouprave ili njihovi pravni slijednici.

b) Predstavnici gospodarske interesne skupine, kao to su trgovatka drustva, zadruge,
ustanove, obrti, obiteljska poljopriviedna gospodarstva i druge fizicke osobe koje
gospodarsku djelatnost obavijaju samostalno, trajno i radi ostvarivanja dohotka ili prinoda il
drugih gospodarskih procjenjivih koristi, osim ako je rije¢ o pravnoj osobi iz skupine a)
odnosno pravne osobe koje zastupaju interese gospodarskog sektora, neovisno o svom
pravnom obliku,

c) Predstavnici civilne interesne skupine, kao to su udruge i druge pravne osobe sukladno
propisima koji ureduju podrucje neprofitnih organizacija osim ako je rije& o pravnim osobama
iz interesne skupine a) ili b).

Predstavnika gospodarske i civilne interesne skupine u Upravnom odboru mora biti najmanje
pedeset posto (50%).

Predstavnika javne interesne skupine u Upravnom odboru mora bit najmanje dvadeset posto (20%),
a najvise Cetrdesetidevet posto (49%).

Sukladno nacionalnom regulatomom okviru za provedbu LEADER/CLLD-a, udio Zena u Upravnom
odboru mora biti najmanje ¢etrdeset posto (40%) te najmanje 1 (jedan) predstavnik ¢lana mladi od
40 godina.

Sve fizicke osobe u &lanstvu Upravnog odbora moraju imati prebivaliste na podru¢ju LAG-a Vallis
Colapis, dok pravne osobe, moraju imati sjediste unutar podrutja LAG-a Vallis Colapis.

Clanove Upravnog odbora imenuje Skupétina na mandat od ¢etiri (4) godine.

Predsjednik udruge po poloZaju je i predsjednik Upravnog odbora te saziva sjednice i predlaze
dnevni red sjednica Upravnog odbora. U slugaju odsutnosti ili sprijeGenosti Predsjednika u svim
poslovima zamjenjuje ga Zamjenik predsjednika udruge.

Upravni odbor radi u sjednicama. Upravni odbor punovazno odluCuje ako sjednici prisustvuje
natpolovicna veéina njegovih &lanova. Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzavati elektronski, u
pisanoj proceduri putem e-maila te putem video ili tele-konferencije.

Odluke se donose natpolovicnom vecinom &lanova koji su sudjelovali u sjednici, uz uvjet da
predstavnici niti jedne od interesnih skupina ne ostvaruju vise od etrdesetidevet posto (49%)
glasackih prava, temeljem ¢&l. 32., Uredbe (EU) 1303/2013 odnosno nit jedna interesna skupina
zasebno nema kontrolu nad donosenjem odluka, temeljem &.. 31., Uredbe (EU) 2021/1060.

Predsjednik ili Zamjenik predsjednika prije odravanja sjednica Upravnog odbora, elektroni¢kom
postom obavjestava sve predstavnike &lanova Upravnog odbora o od rzavanju sjednice, navodeéi
mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice te dostavlja materijale vezane za teme sjednice.

U sluéaju odluéivanja o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih

sredstava kojima upravlja udruga, smatra se da su &lanovi prisutni na sjednici, ako se njihovo
prisustvo osigurava putem video ili tele-konferencije.
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Glasanje pisanim putem je dopusteno, ali time se ne moZs csouzt oo U suéaju glasanja
pisanim postupkom, rezultat glasanja mora biti dostavien Predsec-k. | Iz~ e «u predsjednika
do dana odrzavanja sjednice Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora o pitanjima koja nemaju izravne wez= s oozoro oroekaia u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava ko mz orzviz Loz m=cowno poslovanje
i tekuce odluke nuzne za svakodnevan rad Udruge) mogu &% ooZ=re =« Lo oisanim putem. U
tom slutaju Predsjednik ili Zamjenik predsjednika &lanovimz Usrzwmog oenorz Sostavijaiu prijediog
Dnevnog reda i odluka o kojima se raspravlja, kao i osizle mzerze =~z = odreduju rok za
glasanje.

Na sjednici Upravnog odbora vodi se Zapisnik. Na pofetcu secncs orz s= zzosnicar. Zapisnik
sjednice Upravnog odbora potpisuje zapisni¢ar i 0sobz oviastenz 22 225020 Loruge.

Registar zapisnika, s pripadaju¢im odlukama i drugom doxumenzc o 2wz s= U siedistu Udruge,
gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi ¢lanovi Udrugs

Prilikom odlucivanja o odabiru projekinih prijedioga u susizvu orovecos cecerrz zrane raspodjele
javnih sredstava kojima upravlja udruga, u Dnevnired sigdnice morz o Lo uieno paznje utvrdivanija
nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisuinh Sznovz orzemog odoorz U odnosu na
prijavitelje projektnih prijedloga o €ijem odabiru odluéuie Uprzim acoer

Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti | izbiegzvan 2 suectz mizr2sz biti Ce propisan
internim aktom kojeg donosi Skupstina.

Udruga vodi Registar evidencije utvrdivanja neprisiranost | zoeczvan = sueooz nieresa U postupku
donoSenja odluka o odabiru projekinih prijedioga u sustzvu orowecte cecerts :'r-ne raspodjele

javnih sredstava kojima upravlja udruga, a koji se cuva u armv U secs Lorugs

DuZnosti Upravnog odborz
Clanak 23.

Upravni odbor provodi odluke Skupstine, te obavija | druge uprzv 2les “mez e 2 narotito:
e priprema nacrt Statuta i drugih dokumenatz koe donos Seucdrz
e priprema strateSke razvojne dokumente udruge s pratecm orovecoen — dokumentima
koje donosi Skupstina;
e priprema godiSnje izvietaje o radu udruge koje donos Seupiinz
e priprema akcijski i financijski plan rada udruge zz s edecy czencase
o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu ko2 donos S
e priprema i druge akte na viSegodisnjoj razini provedos cor=on
Skupstina;
provodi odluke koje je donijela Skupstina;
donosi odluku o sjedistu i promjeni adrese sjedidia udrugs
imenuje i razrjeSuje voditelja i zaposlenike udruge sukacne posstr ™ oroDisime;
promiée ciljeve i svrhu Udruge u javnosti;
brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

odinu i izvjestaje
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e upravija imovinom Udruge, prikupljanju i potro8nji novéanih sredstava te o naginu ulaganja
ostvarene dobiti u ostvarenje i unapredenje djelatnosti udruge sukladno odredbama
Statuta;
donosi odluke o osnivanju podruznica;
bira i razrjeSava ¢lanove stru€nih tijela za vrednovanje projektnih prijedioga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravija
udruga;

e provodi postupak odabira projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga;

e donosi odluke o iskljuéenju ¢lana udruge;

e obavlja i druge poslove koje odredi Skupstina.

Clanak 24.

Na odluke Upravnog odbora moguce je uloZiti prigovor Skupétini u roku od 15 dana od zaprimanja
pisane odluke Upravnog odbora. Prigovor Skupstini ima suspenzivni uéinak, odnosno odgada
stupanje na snagu odluka Upravnog odbora do odluke Skupstine. Skupstina je duzna o prigovoru
odluciti na prvoj sliedecoj sjednici. Odluka Skupstine je konatna.

Iznimno na odluke Upravnog odbora o odabiru projekinih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija udruga, prigovor se podnosi isklju&ivo
Nadzornom odboru. Prigovor na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijledloga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodiele javnih sredstava kojima upravija udruga moguce je uputiti
Nadzornom odboru u roku od 15 dana od zaprimanja pisane odluke o odabiru projektnih prijedloga
u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga. Prigovor
Nadzornom odboru na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga ima suspenzivni ucinak,
odnosno odgada stupanje na snagu odluke Upravnog odbora (o odabiru projektnih prijedloga u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija udruga) do odluke
Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora je u tom sludaju konaéna. O donesenoj odluci
obavjestava se Skupstina na njezinoj sliedecoj sjednici.

Upravni odbor Skupstina moze razrijesiti i prije isteka mandata na koji su izabrani ako prekorace
svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze. Ako razrie$ava cijeli Upravni odbor Skupstina
tada bira novi s punim mandatom, a ako razrje3ava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupétina
tada bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata tijela u &iji su sastav birani.

Svaki ¢lan Upravnog odbora mozZe zatraziti svoje razrie$enje prije isteka mandata na koji je izabran
s time da je duZan obavljati svoju duznost do dono3enja odluke o razrie$enju. Skupétina je duzna
donijeti odluku o razrieSenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon trazenja razrieSenja Clana
Upravnog odbora.
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Nadzorni odbor

Clanak 25
Rad Nadzornog odbora temelji se na odredbama Uredbe (EU) 42022043 120241080 te Delegirane
uredbe Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose na Iokalno razvono parmersivo koje provodi lokalni

razvoj pod vodstvom zajednice.

Nadzorni odbor, kao tijelo kontrole rada Udruge, ¢ini $est () &ianova koie birz Skupétina.

U radu Nadzormog odbora moraju sudjelovati ovlasteni ili imenovan predsizawmici sliededih interesnih
skupina:

d) Predstavnici javne interesne skupine (kao 3to su iedinice lokzine oodruénelregionalne
samouprave, trgovacka drustva, ustanove, agencie | druge orzwme osobe osnovane
posebno u svrhu zadovoljavanja potreba u opce* misresy. ko mz e osnivat Republika
Hrvatska ili jedinica lokalne/podruéne samouprave iii njinov pravn’ siizdnici)

e) Predstavnici gospodarske interesne skupine {kac $o su ':‘:.::,4— drustva, zadruge,
ustanove, obrti, obiteljska poljopriviedna gospodarstva | cruge fizicke osobe koje
gospodarsku djelatnost obavijaju samostalno, trajno | rzdi ostvarivaniz dohotka ili prihoda li
drugih gospodarskih procjenjivih koristi, osim ako j& rie2 o orzvmo osobi iz skupine a)

odnosno pravne osobe koje zastupaju interese QOSCOR."“"; $2i0r2. NEOViSNo 0 svom
pravnom obliku.

f) Predstavnici civilne interesne skupine (kao $to su udrua
propisima koji ureduju podrucje neprofitnih organizaciia o
iz interesne skupine a) li b).

zvne osobe sukladno
=Z 0 pravnim osobama

Predstavnika gospodarske i civilne interesne skupine u Nadzomom odooru mora bi najmanje
pedeset posto (50%).

Predstavnika javne interesne skupine u Nadzornom odboru mora bt naivids Zetrdesetidevet posto
(49%).

Sukladno nacionalnom regulatornom okviru za provedbu LEADER/CLLD-2 udio 22na u Nadzornom
odboru mora biti najmanje cetrdeset posto (40%) te najmanie * (j2dan) predsizvnik Elana mladi od
40 godina.

Sve fizitke osobe u Elanstvu Nadzornog odbora moraju imat prebivalidts nz podrudju LAG-a Vallis
Colapis, dok pravne osobe moraju imati sjediste unutar pod ruCja LAG-z Valiis C::;a,ms.

Clanove Nadzornog odbora imenuje Skupstina nz mandat od 2=t7 (4] godine, uz moguénost
ponovnog izbora. Clanovi Nadzomog odbora za svoj rad odgovarajy Skupstini. Cl Slanovi Nadzornog
odbora izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednica Nadzomag odbora.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Upravnog odborz

Nadzomni odbor radi u sjednicama. Predsjednik Nadzomog odborz szzva siednice Nadzomog
odbora, rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povier Unrzwn odbor ili Skupstina.
U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Nadzomog odborz niegove duznosti preuzima
zamjenik predsjednika Nadzornog odbora.
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Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako sjednici prisustvuje najmanje pet (5) njegovih &lanova, a
odluke se donose natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova. Nadzomi odbor punovazno odluéuje
kada prilikom odlugivanja predstavnici niti jedne od interesnih skupina ne ostvaruju vise od
Cetrdesetidevet posto (49%) glasackih prava, temeljem &l. 32., Uredbe (EU) 1303/2013 odnosno niti
jedna interesna skupina zasebno nema kontrolu nad dono$enjem odluka, temeljem &l. 31., Uredbe
(EU) 2021/1060.

Na sjednici Nadzornog odbora vodi se zapisnik. Na podetku sjednice biraju se: zapisni¢ar i dva
ovjerovitelja zapisnika. Zapisnik sjednice, uz ovjerovitelje, ovjerava i predsjednik Nadzornog odbora,
izuzev u slucaju odlucivanja o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projeknin
prijedioga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga,
kada zapisnik uz predsjednika Nadzornog odbora ovjerava i Predsjednik udruge. Registar zapisnika,
s pripadajucim odlukama i drugom dokumentacijom, ¢uva se u sjedistu udruge, gdje u njega imaju
uvid i mogu ga kopirati svi ¢lanovi udruge.

Prilikom odlu¢ivanja o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga
odnosno projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija
Udruga, u Dnevni red sjednice mora biti ukljuceno pitanje utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja
sukoba interesa prisutnih ¢lanova Nadzornog odbora u odnosu na podnositelje prigovora.

Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa propisan je
internim aktom kojeg donosi Skupstina. Udruga vodi Registar evidencije utvrdivanja nepristranosti i
izbjegavanja sukoba interesa u postupku donosenja odluka o odabiru projektnih prijedioga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija udruga, a koji se &uva u arhivi
u sjedistu udruge.

Duznosti Nadzornog odbora
Clanak 26.

razmatra i nadzire primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih opéih i internih akata Udruge;
razmatra i nadzire materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge;
razmatra i nadzire ostvarivanje odluka i zakljuéaka drugih tijela Udruge;

razmatra i donosi odluku o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih
prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija
udruga;

» obavija i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

U slucaju prigovora na odluke Upravnog odbora o odabiru projeknih prijedioga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga, prigovor se podnosi iskljugivo
Nadzornom odboru. Prigovor na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija udruga moguée je uputit
Nadzornom odboru u roku od 15 dana od zaprimanja pisane odluke o odabiru projektnih prijedloga
u sustavu provedbe decentralizirane raspodiele javnih sredstava kojima upravija Udruga. Prigovor
Nadzornom odboru na odluke Upravnog odbora o odabiru projekinih prijedioga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga ima suspenzivni uéinak,
odnosno odgada stupanje na snagu odluke Upravnog odbora (o odabiru projektnih prijedioga u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga) do odluke
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Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora je u tom slucaju konaéna. O donesenoj odluci
obavjestava se Skupstina na njezinoj sliedecoj sjednici.

Clanak 27.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu Udruge. Upravni odbor
i svaki ¢lan Udruge, duzni su omoguditi uvid u zatrazenu dokumentaciju i podatke, te dati trazene
obavijesti. Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez
prava glasa.

Nadzorni odbor moze zatraZiti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom i drugom poslovanju Udruge, nemarost u izvrSavanju poslova ili
povrede Statuta i drugih op¢ih ili internih akata Udruge.

Clanak 28.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora mozZe zatraZiti svoje razrie$enje prije isteka mandata na koji je izabran
s time da je duzan obavljati svoju duznost do dono$enja odluke o razrieSenju. Skupétina je duzna
donijeti odluku o razrjesenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon zahtjeva razriesenja Clana
Nadzornog odbora.

Nadzomni odbor te pojedine &lanove Nadzomog odbora Skupstina moze razrijediti i prije isteka
mandata na koji su izabrani ako prekorace svoje ovlasti ili ne provode saviesno svoje obveze. Ako
razrje$ava cijeli Nadzomi odbor Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrjeSava
pojedine Elanove Nadzomog odbora, Skupstina tada bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata
tijela u Ciji su sastav birani.

V1. IMOVINA UDRUGE

Clanak 29.
Imovinu udruge &ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novéana sredstva koje udruga
ostvaruje od:
e Clanarine,

e donacija i dotacija domacih i medunarodnih organizacija,
e sredstva koja udruga sti¢e obavijanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge,
e sredstva od provedbe programa i projekata financiranih iz sredstava ESI fondova

Radi ostvarivanja cilieva i svrhe Udruge ista pribavija novéana sredstva iz ¢lanarine, donacija,
poklona, nasljedstva, namjenskih sredstava, te iz drugih zakonom dopustenih izvora. O raspodjell
prikuplienih sredstava odluuje Skupstina na prijediog Upravnog odbora. Udruga upravija imovinom
u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih organizacija.

Udruga je duzna voditi poslovne knijige i sastavijati financijsko izvieS¢e prema propisima kojima se
ureduje naéin financijskog poslovanja i vodenja raéunovodstva neprofitnih organizacija.
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Vil. PRESTANAK DJELOVANJA

Clanak 30.
Udruga prestaje postojati 2/3 odlukom Skupstine i u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

U slugaju prestanka postojanja Udruge njezina se imovina nakon namirenja troskova vjerovnika,
sudskih i drugih postupaka predaje nekoj udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne
ciljeve, o ¢emu odluku donosi Skupétina.

Clanak 31.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina u mandatu od Cetiri (4) godine. Likvidator udruge moZe biti fizicka
il pravna osoba. Likvidator ne mora biti €lan udruge.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se, otvaranjem likvidacijskog postupka, upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonéanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga.

VIil. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 32.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge. Ako &lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili
drugi opci akt udruge oviasten je na to upozoriti Statutom odredeno tijelo udruge odnosno Skupstinu
te zahtijevati da se nepravilnost ukloni.

Clanak 33.

Ako se ne postupi po zakonu te se nepravilnost ne ukloni ili spor ne rijesi u roku od 30 dana od dana
dostavljenog pisanog zahtjeva, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo ili Skupstina,
&lan mozZe podnijeti tuzbu Opéinskom sudu nadleznom prema sjedidtu udruge radi zastite svojih
prava propisanih Statutom udruge.

Clanak 34.

U sluéaju da su osobni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge, ili kada osobni interes
utiede ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana udruge u obavijanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge
koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja obavijestiti Predsjednika, Zamjenika
predsjednika i druge Glanove Upravnog odbora te se izuzeti iz daljnjeg rada na djelatnostima u kojima
postoji sumnja u sukob interesa.

Postupak utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u obavljanju djelatnosti udruge
definiran je ¢l. 19; 22. i 25. ovog Statuta.

Clanak 35.

U slu¢aju dvojpe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan udruge moze zatraZiti misljenje od
Nadzornog odbora udruge.
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IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDSE

Clanak 35

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacenje odredbi ostalih akata daje Upravni odbor

Clanak 37

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjus s= 227o~ Loz cromiene u Registar
udruga Republike Hrvatske.

Njegovim stupanjem na snagu prestaje vaziti Statutod 12 fonz 2225 200

AN Lo

PREDSJEDNIK UDRUGE
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